
PRENDERE ATTO della richiesta della dipendente, interrompendo alla data del 08/01/2018, il 
congedo straordinario concesso con determinazione dirigenziale n. 933 del 06/12/2017; 
DARE ATTO CHE il responsabile del procedimento è il collaboratore amministrativo Sciuto 
Bruno; 
TRASMETTERE copia del presente atto alla Ragioneria - Ufficio retribuzioni per i relativi 
provvedimenti di competenza, alla dipende in questione, all'ufficio personale e all' Albo 
pretorio on-line per la pubblicazione. ~'J~10. 
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Per quanto in premessa: 

DETERMINA 

VISTA la propria determinazione dirigenziale n, 933 del 06/12/2017 con la quale ai sensi della 
legge 104/92 D. L.gs 26/03/2001 n. 151, è stato concesso congedo straordinario alla 
dipendente "Omissis"dal 22/12/2017 al 31/01/2018; 
VISTA l'istanza prot. n. 245 del 09/01 /2018 con la quale la dipendente di che trattasi chiede di 
poter interrompere la suddetta fruizione dal O'l/01/2018; 
RITENUTO dover prendere atto della comunicazione fatta dalla dipendente; 
VISTI: 

• la legge n. 104/92; 
• l'art. n. 42, comma 5 del D.Lgs n. 151 del 26/03/2001; 
• la determina sindacale n. 36 del 29/12/2017 con la quale è stato conferito l'incarico del 

Responsabile dell'Area Amministrativa e Vigilanza. 

IL RESPONSABILE DI AREA AMMINISTRATIVA 

OGGETTO: Presa d'atto interruzione congedo straordinario ai sensi dell'art. n. 151 del 
D.L.gs 26/03/2001, della dipendente "OMISSIS" 

DETERMINA AREA AMMINISTRATIVA 
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COMUNE DI CALATABIANO 
(Città Metropolitana di Catania) 


